KOMISARIAT POLICJI
NOWY STAW
PB - 112/2013

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W NOWYM STAWIE
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W MALBORKU
z dnia 22 listopada 2013 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.,
Nr 287, poz. 1687, Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 908, poz. 664, poz. 951, poz. 1529
1poz. 627,z 2013 r. poz. 628 i poz. 675) postanawia si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Postanowienie ogdlne

§1.

Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji w Nowym Stawie, zwanego dalej
»Komisariatem”, z siedzibg w Nowym Stawie okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komisariatu,
2) organizacje kierowania i funkcje Komisariatu;

3) zadania komorek organizacyjnych Komisariatu.

§2.

1.Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktéorej Komendant
Komisariatu Policji w Nowym Stawie, zwanego dalej ,,Komendantem Komisariatu Policji”,
realizuje zadania okreslone w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

2.Siedziba Komisariatu znajduje si¢ w Nowym Stawie na ul. Gen. J6zefa Bema 6.

3.Terytorialny zasieg dziatania Komisariatu obejmuje obszar administracyjny:



1) Miasta i Gminy Nowy Staw;
2) Gminy Lichnowy.

§ 3.

Zakres dzialania Komisariatu okreslajg odrgbne przepisy Komendanta Giéwnego Policji w
sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych

jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4.

Komoérki organizacyjne Komisariatu, w celu efektywnej realizacji zadan, przestrzegaja zasad

wspotpracy 1 wspotodpowiedzialnosci.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 5.

Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komisariatu:

1) kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji,
b) Kierownik Ogniwa Prewencji zwany dalej ,,kierownikiem” 1 koordynatorzy

dziatan komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

2) komorki organizacyjne:
a) Zespot Kryminalny,
b) Ogniwo Prewencji,

c) Zespot Wspomagajacy;

3) Schemat organizacyjny Komisariatu stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§ 6.

1. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy kierownika
1 koordynatorow dziatan komoérek organizacyjnych komisariatu.

2. Komendant Komisariatu Policji moze upowazni¢ podlegltych policjantow
1 pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

3. Komendant Komisariatu Policji moze powota¢ dorazne komisje, nieetatowe
zespoty, jak tez wyznacza¢ osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych,
opiniodawczych i wyznaczonych przez niego zdan.

4. Schemat organizacyjny, o ktérym mowa w § 5 pkt 3, okresla podporzadkowanie

organizacyjne kierownika 1 koordynatorow dziatan komoérek organizacyjnych Komisariatu.

§7.

Komendant okresla zadania 1 kompetencje na stanowiskach podleglych policjantow

1 pracownikow.

§ 8.

1. Komendanta Komisariatu Policji podczas jego nieobecno$ci zastepuje Kierownik
Ogniwa Prewencji, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony policjant.

2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta Komisariatu Policji, chyba ze Komendant Komisariatu Policji postanowi
inaczej.

§9.

Komendant Komisariatu Policji sprawuje nadzér nad komoérkami organizacyjnymi

Komisariatu, o ktorych mowa w § 5 pkt 2.



§ 10.

1. Komendant Komisariatu Policji obowigzany jest do prowadzenia dokumentacji
w zakresie organizacyjno-etatowym.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) Regulamin organizacyjny komisariatu,
2) szczegotowe zakresy zadan komorek organizacyjnych komisariatu;
3) karty opisu stanowisk pracy;
4) opisy stanowisk pracy;
5) udzielone petnomocnictwa 1 upowaznienia policjantom 1 pracownikom
komisariatu;
6) wewnetrzne dokumenty dotyczace funkcjonowania komisariatu.
3. Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, Komendant Komisariatu Policji
uzgadnia z Komendantem Powiatowym Policji w Malborku.
4. Karty opisOw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza si¢ w trybie
1 na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad organizacji 1 zakresu
dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.
5. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, sporzadza si¢ na podstawie
przepisow o stuzbie cywilne;.
§11.

1. Kierownik Ogniwa Prewencji kieruje komoérka organizacyjng zwang dalej ,,ogniwem”
przy pomocy podleglych policjantdow wyznaczonych do koordynacji dziatan zespotow.

2. Kierownik ogniwa moze upowazni¢ podlegtych policjantéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynno$ci w okreslonych sprawach,
z wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 2.

3. Upowazniony przez kierownika ogniwa policjant, kieruje ogniwem w razie jego
nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody komendanta komisariatu Policji.

4. Osobom o ktérych mowa w ust. 3, przystuguja upowaznienia okreslone w ust. 1.

§ 12.

Przepisy § 11 stosuje si¢ odpowiednio wobec policjantow lub pracownikéw bedacych
koordynatorami samodzielnych zespotow podlegajacych bezposrednio Komendantowi

Komisariatu Policji.



§ 13.

Do zakresu zadan policjantow i pracownikow Policji petnigcych stuzbe 1 zatrudnionych
w Komisariacie nalezy:
1) wypelnianie obowiazkoéw i realizacja uprawnien okreslonych w:
a) kartach opisu stanowisk pracy opracowanych przez kierownika
lub koordynujacego prace komorki organizacyjnej,
b) decyzjach o powotaniu zespotow problemowych;
2) zastgpowanie przelozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego

wykonywania takich czynnosci.
§ 14.

1. Rozktad czasu stuzby policjantdw okreslaja odrebne przepisy.

2. Rozktad czasu pracy pracownikow Policji okres$lajg odrgbne przepisy oraz wydany
na ich podstawie Regulamin Pracy w Komendzie Powiatowej Policji w Malborku.

3. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku zaczyna
si¢ o godzinie 7°° i konczy o godzinie 15°°, chyba ze bezposredni przetozony wyda polecenie
pelienia stuzby lub wykonywania pracy przez czas dluzszy albo w pozostatych dniach
tygodnia.

4. Przepis ust. 3, nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

5. Policjanci 1 pracownicy Policji sg zobowigzani kazdego dnia potwierdza¢ -
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach - rozpoczgcie stluzby 1 pracy oraz przerwanie

stuzby 1 pracy, za zgoda bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 4

Zadania komorek organizacyjnych Komisariatu

§ 15.
Do zakresu zadan Zespotu Kryminalnego nalezy:
1) prowadzenie czynnoSci operacyjno-rozpoznawczych z wykorzystaniem
osobowych zrodel informacji 1 $rodkéw pracy operacyjnej oraz
dochodzeniowo-§ledczych  we  wszystkich  kategoriach  przestgpczo$ci

kryminalnej i gospodarczej;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poszukiwanie osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci, poszukiwanie os6b z powodow operacyjnych, poszukiwanie
0osOb zaginionych oraz czynno$ci w przypadku ujawnienia nieustalonej

tozsamos$ci lub znalezienia nieznanych zwlok;

uzyskiwanie przydatnych dla realizacji ustawowych zadan Policji informacji
o zagadnieniach, srodowiskach, zjawiskach, miejscach lub osobach mogacych

mie¢ zwigzek z czynami zabronionymi;

wspoldziatanie z innymi pionami stuzbowymi Komisariatu i jednostkami
organizacyjnymi Policji w zakresie zwalczania przestgpczosci kryminalnej
1 gospodarczej oraz wspOlpraca w zakresie wymiany informacji
o prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych w kierunku ustalania

sprawcOw przestepstw oraz zbierania stosownego materiatu dowodowego;

wspotdzialanie z organami 1 instytucjami pozasluzbowymi w zakresie

przeciwdziatania przest¢pczosci kryminalnej i gospodarcze;j;
wspolpraca z dysponentem srodkow funduszu operacyjnego KPP Malbork;

wspolpraca z KPP w Malborku w =zakresie zapewnienie obstugi
kryminalistycznej wszelkich zdarzen przestgpczych, katastrof 1 klesk
zywiotlowych zaistnialych na terenie dziatania komisariatu, w zakresie
ujawniania 1 zabezpieczania materialtow do badan poréwnawczych oraz

utrwalania technikg foto-audio-wizualng, czynnos$ci procesowych;

udziat w doskonaleniu zawodowym policjantdéw operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-§ledczych oraz udzielanie pomocy w organizacji

przedsigwzie¢ szkoleniowo-dydaktycznych;

prowadzenie  biezacych analiz  podstawowych  wskaznikow  pracy
dochodzeniowo-§ledczej, na podstawie ktérych budowane sg prognozy oraz

wnioski dotyczace zagrozenia oraz kierunkéw koncentracji potencjatu

wykrywczego;

10) terminowe 1 systematyczne rozliczanie postepowan przygotowawczych

1 wprowadzanie danych z tego zakresu oraz pracy operacyjno- rozpoznawczej

do policyjnych baz danych;



11) prowadzenie rejestrow dotyczacych prowadzonych czynnosci

operacyjno-rozpoznawczych, postepowan przygotowawczych;

12) wspotpraca z KPP w Malborku w zakresie przechowywania zabezpieczonych

dowodow rzeczowych.

§16

Do zakresu dziatania Ogniwa Prewencji nalezy:

1))

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie, koordynacja i nadzér na wykonywaniem zadan prewencyjnych
zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie

dziatania Komisariatu;

dokonywanie biezacych ocen zagrozenia porzadku publicznego na terenie

dziatania Komisariatu;

na podstawie sporzadzanych analiz stanu bezpieczenstwa wypracowywanie
metod shuzby prewencyjnej, wilasciwej dyslokacji sit 1 $rodkéw, okreslanie
rodzajow wspoOtpracy z innymi komodrkami organizacyjnymi Komisariatu
1 podmiotami pozapolicyjnymi, w celu poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku

publicznego;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowo$cia czynno$ci wyjasniajacych w sprawach

o wykroczenie oraz postepowaniu mandatowym;

wspotdziatanie z organami samorzagdowymi, wtadzami administracyjnymi rejonu
dziatania Komisariatu 1 organizacjami spofecznymi w celu wypracowania
efektywnych form i metod walki z patologia spoteczng 1 wzrostem przestgpczosci

wsrdd dorostych 1 nieletnich;

organizowanie 1 nadzorowanie dziatan w zakresie zapobiegania oraz zwalczania

demoralizacji i przestgpczosci wsrdd nieletnich;

organizowanie 1 nadzorowanie pracy dzielnicowych poprzez kierowanie

Zespotem Dzielnicowych;
wdrazanie do codziennej praktyki zasad wykonywania stuzb patrolowych;

zabezpieczenie stuzb  patrolowych, wykonywanie doprowadzen o0s6b
zatrzymanych, a takze transportu przedmiotow wartoSciowych, w trybie i na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;



9) Scista wspotpraca z KPP w Malborku w zakresie sprawowanie nadzoru nad
prawidtlowym zabezpieczeniem obiektow Komisariatu oraz prawidlowym

przechowywaniu broni i1 sprzetu uzbrojenia;

10)udziat w doskonaleniu zawodowym policjantow ogniwa oraz zapewnienie

pomocy w organizacji przedsiewziec¢ szkoleniowo-dydaktycznych;

11) Scista wspotlpraca z KPP w Malborku w zakresie prowadzenia dziatan
porzadkowo-ochronnych oraz czynnosci ratowniczych w razie zaistnienia klesk

zywiotowych lub innych niebezpiecznych zdarzen;

12) realizacja przyjetych ustalen, wynikajacych z narad oraz odpraw stuzbowych

w KPP w Malborku oraz wdrazania przyjetych strategii dziatania;

13) opracowywanie biezacych analiz 1 informacji dotyczacych zagrozen
wystepujacych w $rodowiskach policyjnych oraz formulowanie wnioskow

dotyczacych mozliwo$ci ograniczenia zjawisk patologicznych;
14) $cista wspotpraca ze stuzbg dyzurng KPP w Malborku;

15)udzielanie informacji KPP w Malborku o biezacych najpowazniejszych
zdarzeniach na terenie dzialania Komisariatu oraz zagrozeniach bezpieczenstwa
powszechnego lub niebezpiecznych zaktdceniach porzadku publicznego w celu
podejmowania skutecznych przedsigwzig¢ shuzacych ich zapobieganiu

1 wypracowywaniu metod 1 form dziatania w tych sytuacjach;

16) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 profilaktyczno-propagandowe;]
oraz wspoldziatanie z organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami
1 organizacjami wlasciwymi w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym w S$cistej wspotpracy z Wydziatem Ruchu Drogowego KPP
w Malborku.

§17.

Do zadan Zespolu Wspomagajacego nalezy:

1) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji wplywajacej 1 wyplywajacej

z Komisariatu oraz jej rozdzielanie;
1) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Komisariatu;

2) wspomaganie procesOw decyzyjnych oraz organizacyjna obstuga dziatalnosci

Komendanta Komisariatu Policji;



3) planowanie oraz organizowanie narad i1 odpraw stuzbowych Komendanta

Komisariatu Policji;

4) wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych KPP
w Malborku w zakresie zapewnienie ochrony informacji niejawnych, ochrony
danych osobowych oraz obowigzujagcych w tym zakresie standardow, w tym

takze ich ochrony fizycznej;

5) wspotpraca ze sktadnica akt KPP w Malborku w zakresie archiwizacji

dokumentacji stuzbowej Komisariatu;

6) nadzor nad realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe] oraz medycyny pracy w Komisariacie w ramach wspotpracy

z inspektorem bhp 1 ppoz. KPP w Malborku;
7) obshuga recepcyjna Komisariatu,

8) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie
ich do wlasciwych komorek organizacyjnych Komisariatu lub policjantow

zalatwiajacych sprawy;

9) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy policjantow 1 pracownikow

Komisariatu;

10) prowadzenie dziennika telefonograméw przychodzacych 1 wychodzacych

oraz ksigzki ewidencji kluczy;

11) nadzér nad dokumentowaniem eksploatacji sprzgtu transportowego i prowadzenie
ewidencji tego sprzg¢tu zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz przekazywanie

niezbednych informacji do Zespotu Wspomagajacego KPP w Malborku;
12) utrzymanie czystosci 1 porzadku w Komisariacie;

13) sprzatanie budynku i terenu przylegtego do budynku Komisariatu oraz w razie

potrzeby od$niezanie i utrzymanie droznosci przej$¢ i przejazdow.



ROZDZIAL 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 18.

Komendant Komisariatu Policji zapozna podlegltych policjantow 1 pracownikow

z trescig niniejszego regulaminu.

§ 19.

Komendant Komisariatu w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie regulaminu
sporzadzi karty opisu stanowiska pracy i zakresy czynno$ci na podleglych stanowiskach

stuzbowych.

§ 20.

Niniejszy regulamin wchodzi w zZycie z dniem podpisania z moca

od dnia 1 stycznia 2014 r.

W porozumieniu:
Komendant Powiatowy Policji
W Malborku Komendant Komisariatu Policji
w Nowym Stawie
podisnp. Andrzej Szramke

pelnomocnik asp.szt. Piotr Polom



UZASADNIENIE

W zwiazku z zatwierdzong przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdansku
koncepcja zmian struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej Policji w Malborku
dotyczacych utworzenia na terenie dzialania Komendy - Komisariatu Policji w Nowym
Stawie, ktory posiadajac odpowiednie mozliwosci etatowe, bylby w stanie zapewni
catodobowg stuzbe na terenie gmin Nowy Staw 1 Lichnowy tj. gmin najbardziej oddalonych
od Malborka, zaszta konieczno$¢ wydania regulaminu okres$lajacego jego strukturg
organizacyjng, organizacj¢ i funkcje oraz zadania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych

komisariatu.

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z wlasciwymi merytorycznie komodrkami
w Komendzie Powiatowej Policji w Malborku oraz w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Gdansku.
Wprowadzenie Regulaminu spowoduje skutki finansowe, na ktore jest pokrycie w budzecie

Komendy Wojewoddzkiej Policji w Gdansku.



