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KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W MALBORKU

PB - 111/2016

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W MALBORKU
z dnia 14 listopada 2016 roku

zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Malborku

Na podstawie art.7 ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku (Dz.U. z

2016 r., poz. 1782) postanawia sie, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Malborku z dnia 26 stycznia 2011 r.
zmienionego regulaminem z dnia 4 sierpnia 2011 r., regulaminem z dnia 12 listopada 2013
r., regulaminem z dnia 21 sierpnia 2015 r., regulaminem z dnia 1 pazdziernika 2015 r. oraz
regulaminem z dnia 29 lutego 2016 r. wprowadza sie, nastepujace zmiany:

1) w § 5 ust. 1 uchyla sie pkt. 4a;

2) w § 16 uchyla sie pkt. 25;

3) uchyla sie § 18a;

4) § 21 otrzymuje brzmienie:
»§ 21. Do zakresu zadan Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

bezpieczenstwa fizycznego;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w tym kontrolnych postepowar
sprawdzajgcych i ich merytoryczne rozstrzyganie;

prowadzenie Kancelarii Tajnej;

zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane Ilub przekazywane informacje
niejawne i dane osobowe;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o
ochronie tych informacji;

okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw niejawnych;
opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjne;j
Policji i nadzorowanie jego realizacji;

szkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych;

10) wspoétpraca z wilasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb

ochrony Panstwa w zakresie realizacji zadan petnomocnika ochrony;

11) opracowywanie i aktualizacja planu postepowania z materiatami zawierajgcymi

informacje niejawne w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

12) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, realizacja

zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI) w Komendzie;

13) wyjasnianie okoliczno$ci zwigzanych z naruszeniem przepiséw o ochronie

informacji niejawnych i ochronie danych osobowych;

14) prowadzenie skfadnicy akt w Komendzie oraz nadzér nad archiwizacja

dokumentacji stuzbowej;

15) koordynacja i nadz6r nad prawidlowym obiegiem korespondencji jawnej i

niejawnej w komoérkach organizacyjnych Komendy;



16) wspomaganie proceséw decyzyjnych oraz organizacyjna obstuga dziatalnosci
Komendanta Powiatowego Policji i jego zastepcy;

17) planowanie oraz organizowanie narad i odpraw stuzbowych Komendanta
Powiatowego Policji;

18) przyjmowanie oraz sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem i zatatwianiem
skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Policji;

19) opracowywanie analiz i informacji dotyczgcych problematyki skarg i wnioskow,
a takze formutowanie wnioskow majgcych na celu podniesienie poziomu
wykonywania zadan stuzbowych;

20) obstuga interesantow.”.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

Komendant Powiatowy Policji
W porozumieniu: w Malborku

Komendant Wojewddzki Policji
w Gdansku

-



UZASADNIENIE

Zmiana regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Malborku z dnia 26 stycznia 2011
r. zmienionego regulaminem z dnia 4 sierpnia 2011 r. regulaminem z dnia 12 listopada
2013 r. regulaminem z dnia 21 sierpnia 2015 r. regulaminem z dnia 1 pazdziernika 2015 r.
oraz regulaminem z dnia 29 lutego 2016 roku polegajgca na likwidacji Jednoosobowego
Stanowiska do Spraw Skarg i Whnioskoéw i witgczenie pozyskanego etatu do Wydziatu
Prewenc;ji, ukierunkowana jest na podniesienie sprawnosci i efektywnosci realizowanych
zadan przez tut. jednostke organizacyjng Policji.

Przedmiotowa zmiana regulaminu Komendy podyktowana jest koniecznoscig
przydzielenia zadan realizowanych dotychczas na zlikwidowanym stanowisku, z
uwzglednieniem ich charakteru i specyfiki, w zaleznosci od profilu zadan wykonywanych w
poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Komendy i posiadane kwalifikacje
pracownicze o0s6b zatrudnionych. Ponadto zmieniony i uzupetniony zakres zadan
realizowanych przez Zespdét do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych zostat
usystematyzowany pod kgtem ich hierarchii i znaczenia dla prawidtowego funkcjonowania
tej komorki organizacyjnej.

Tre$¢ Regulaminu w zakresie dokonanej zmiany zostata uzgodniona z wtasciwymi
merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdarisku.

Wprowadzona zmiana regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
w budzecie Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku.






