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REGULAMIN V% Wy
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W MALBORKU f
z dnia 12 listopada 2013 roku

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Malborku

Na podstawne art.7 ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku (Dz.U. z 2011
, Nr 287, poz. 1687 z pozn zm. Nr 171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 908, poz.
664 poz. 951, poz. 1529 i poz. 627, z 2013 r. poz. 628 i poz. 675) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Malborku z dnia 26 stycznia 2011 r. zmienionego
regulaminem z dnia 4 sierpnia 2011 r. wprowadza sie, nastepujgce zmiany:

1) w §5wust. 1;

a)
b)

uchyla sie pkt 8 i 9,
po pkt 4a dodaje sie pkt 4b w brzmieniu:

,4b. Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

2) po § 18a dodaje sie § 18b w brzmieniu:

»§18b

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

nalezy:

1)realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym:

a)

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

b) biezagce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

©)

d)

9
h)

i)
k)

wraz z wnioskami zmierzajgcymi do przeciwdziatania i usuwania tych zagrozen,
sporzgdzanie i przedstawienie Komendantowi, zgodnie z przepisami, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia policjantéw petnigcych stuzbe i pracownikow oraz
poprawe warunkow stuzby i pracy,

zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w
stosowanych oraz wprowadzanych rozwigzaniach organizacyjnych i procedurach,
przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogélinych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ustalaniu zadan oséb
kierujacych policjantami petnigcymi stuzbe i pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy,

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw policjantéw petnigcych stuzbe i
wypadkéw pracownikéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw policjantow petnigcych stuzbe i wypadkéw pracownikéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca,



1) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

m) wspétpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo przyjetych do stuzby policjantéw i nowo zatrudnionych pracownikow,

n) wspdldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu przez
nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, a
takze podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby i pracy,

o) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii,

p) realizacja zadan zwigzanych z problematykg medycyny pracy;

2) wspotpraca merytoryczna z komorka organizacyjng do spraw bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy oraz medycyny pracy w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Gdansku.";

3) w § 19 uchyla sie pkt 11,
4) po Rozdziale 4 dodaje si¢ Rozdziat 4a w brzmieniu:

,Rozdziat 4a
Koordynacja wspétdziatania jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonujacych na
obszarze dziatania Komendy

§ 22a
1. Na terenie wiasciwosci miejscowej Komendy zadania Policji realizuje Komisariat Policji w
Nowym Stawie, jednostka organizacyjna Policji podlegta Komendantowi Powiatowemu Policji.
2. Komisariat Policji podlegly Komendantowi Powiatowemu Policji korzysta z dostgpu do bazy
danych Komendy za posrednictwem posiadanych urzadzen informatycznych; nadzér nad
prawidiowoscia wykorzystania systemu i jego wiasciwym funkcjonowaniem sprawuje Zespot
Wspomagajacy.
3. Koordynacja dziatan wykraczajacych poza obszar dziatania poszczegdlnych jednostek Policji,
realizowanych w ramach akcji i operacji policyjnych, zajmuja sig¢ naczelnicy wydziatow Komendy
lub | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

§ 22b
Procedura koordynacji dziatalnosci jednostek wymienionych w § 22a ust.3 w zakresie
prowadzenia operacji i akgji policyjnych wykraczajacych poza obszar dziatania poszczegdlnych
jednostek Policji uregulowana zostanie odrebng decyzja Komendanta Powiatowego Policji w
sprawie szczegétowych procedur koordynacji dziatalnosci podlegtych jednostek Policji w zakresie
prowadzenia operacji i akgji policyjnych wykraczajacych poza obszar dziatania poszczegdinych
jednostek Policji i innych wspdinych dziatan.”;

5) schemat organizacyjny, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie okreslone w
zatgczniku do niniejszego regulaminu.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2014 roku.

W porozumieniu: ~_w Malbor

| “podinsp. Andrzef Szramke




UZASADNIENIE

Zmiane regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Malborku z dnia 26 stycznia 2011 .
zmienionego regulaminem z dnia 4 sierpnia 2011 r. przeprowadza si¢ w zwigzku z
zatwierdzonymi przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Gdarnisku;

- koncepcjg zmian strukturalnych Komendy Powiatowej Policji w Malborku dotyczacych
utworzenia na terenie dziatania Komendy - Komisariatu Policji w Nowym Stawie, ktéry posiadajac
odpowiednie mozliwosci etatowe, bytby w stanie zapewni¢ catodobowg stuzbe na terenie gmin
najbardziej oddalonych od Malborka,

- wnioskiem o utworzenie komérki organizacyjnej ds. bhp

Przestanka uzasadniajaca wprowadzenie niniejszych zmian jest fakt, ze;

- tworzona jednostka organizacyjna Policji powstaje na bazie etatéw pozyskanych z likwidowanych
Posterunkow Policji w Lichnowach i Nowym Stawie oraz wytaczen etatéow z Wydziatu Kryminalnego i
Wydziatu Prewencji. Poniewaz tworzony Komisariat Policji w Nowym Stawie wprowadzony bedzie
regulaminem bedacym podstawa jego dziatania, koniecznym stato si¢ wprowadzenie procedur
regulujgcych hierarchicznoéé funkcjonujacych jednostek organizacyjnych Policji oraz zasady ich
wspotdziatania,

- utworzenie Jednoosobowego Stanowiska ds. Ochrony i Bezpieczenstwa Pracy jest
zrealizowaniem zapiséw § 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 2005 roku
zmieniajgcego Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 roku — zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére naktada obowigzek
wyodrebnienia komorki organizacyjnej dla tej stuzby oraz reguluje wymogi dotyczace posiadania
niezbednych kwalifikacji i okre$la zadania tej stuzby. Wobec braku uregulowania tej kwestii w
Komendzie Powiatowej Policji w Malborku, niezbednym stato sie¢ wprowadzenie tych tresci do
zapisow regulaminu.

Majgc powyzsze na uwadze dokonanie zmiany w Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w
Malborku jest catkowicie uzasadnione.

Tre$¢ Regulaminu w zakresie dokonanych zmian zostata uzgodniona z wiasciwymi
merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku.

Zmianie ulegt schemat organizacyjny Komendy Powiatowej Policji w Malborku, stanowigcy
zatgcznik do regulaminu.

Wprowadzona zmiana Regulaminu spowoduje skutki finansowe, na ktére jest pokrycie w
budzecie Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdarnsku.






Zatacznik do Regulaminu Komendy Powiatowej Policj

i zdnia 12 listopada 2013 roku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W MALBORKU
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