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KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI ~ | Y
W MALBORKU

z dnia 26 stycznia 2011 roku

Na podstawie art.7 ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku (Dz.U. z 2007
r. Nr 43, poz.277 z p6zn.zm.") postanawia sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1.
Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Malborku, zwanej dalej ,,Komenda”,
okreslajacy:
1) strukture organizacyjna Komendy;
2) organizacje¢ kierowania i funkcje Komendy;
3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy.

§2.
Komenda realizuje funkcje:
1) nadzoru administracyjnego;
2) koordynujaca;
3) wykonawcza;
4) wspierajaca.
§3.

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, w ktorej wykonywane sg zadania
wynikajace z zakresu dziatania Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres dzialania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegoélowych zasad
organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Polic;ji.

3. Komorki organizacyjne Komendy, w celu efektywnej realizacji zadan, przestrzegaja
zasad wspdtpracy 1 wspdtodpowiedzialnos$cei.

! Zmiany do tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz.
818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651, z2009 r. Nr
22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr
168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777, oraz z 2010 r. Nr 34,poz.
190, Nr 96, poz. 620, Nr 98, poz. 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 164, poz. 1108, Nr 182, poz. 1228, Nr 238,
poz. 1578 i Nr 240, poz. 1602.



Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 4.

Kierownictwo Komendy stanowia:

1.

1) Komendant Powiatowy Policji;
2) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
3) kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

§5s.
W sktad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydziat Prewenc;ji;
3) Wydzial Ruchu Drogowego;
4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
5) Zespoél Kadr i Szkolenia;
6) Zespot Wspomagajacy;
7) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
8) Posterunek Policji w Nowym Stawie;
9) Posterunek Policji w Lichnowach;
10) Posterunek Policji w Starym Polu.
Schemat organizacyjny Komendy stanowi zalacznik do regulaminu.

Rozdzial 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§ 6.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy I Zastgpcy Komendanta
Powiatowego Policji oraz kierownikow komorek organizacyjnych Komendy.

Komendant Powiatowy Policji moze upowaznié¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

Komendant Powiatowy Policji moze powota¢ dorazne komisje, nieetatowe zespoly, jak
tez wyznaczac osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych
1 wyznaczonych przez niego zdan.

Schemat organizacyjny, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, okresla podporzadkowanie
organizacyjne kierownikow komérek organizacyjnych Komendy.

§7.

Komendant okresla zadania i kompetencje na stanowiskach 1 Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji w Malborku oraz na stanowiskach bezposrednio jemu podlegtych
policjantow i pracownikow.

1.

§ 8.

Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastgpuje [ Zastgpca
Komendanta Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony
policjant.

Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi
inaczej.



§9.

Podzial zadan pomig¢dzy Komendantem Powiatowym Policji a jego Zastepca okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 10.

. Naczelnik wydzialu kieruje komodrka organizacyjna KPP zwang dalej ,,wydziatem” przy
pomocy zastgpcy lub zastgpcoéw lub podleglych policjantow 1 pracownikow
wyznaczonych do koordynacji dzialan zespotow.

. Naczelnik wydzialu moze upowazni¢ podlegltych policjantow lub pracownikow do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w
okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 2.

. Upowaznieni przez naczelnika wydziatlu: zastgpca naczelnika, z zastrzezeniem uzyskania
zgody przelozonego nadzorujacego komorke organizacyjng lub wyznaczony policjant
albo pracownik, kieruja wydzialem w razie jego nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania
zgody przetozonego nadzorujacego komdrke organizacyjna.

Osobom o ktérych mowa w ust. 3, przystugujgq upowaznienia okreslone w ust. 1.

§11.

. Naczelnik wydzialu obowigzany jest do prowadzenia dokumentacji w zakresie
organizacyjno-etatowym.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) szczegdtowy zakres zadan wydziatu; -

2) karty opisu stanowisk pracy;

3) opisy stanowisk pracy;

4) udzielone pelnomocnictwa i upowaznienia policjantom i pracownikom wydziatu;
5) wewngtrzne dokumenty dotyczace funkcjonowania wydziatu.

. Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, naczelnik wydzialu uzgadnia z
bezposrednim przetozonym, kierujacym komorka wiasciwg w sprawach organizacyjno-
etatowych, a nastepnie przedkltada do zatwierdzenia Komendantowi Powiatowemu
Policji.

. Karty opisow stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczeg6lowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, sporzadza si¢ na podstawie
przepisow o stuzbie cywilne;.

§ 12.

Przepisy § 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio wobec kierownikdéw posterunkow Policji,
pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, policjantéw lub pracownikéw bedacych
koordynatorami samodzielnych zespoldw oraz zajmujacych jednoosobowe stanowiska
bezposrednio podlegajace Komendantowi Powiatowemu Policji lub jego zastg¢pcy.

§ 13.

Do zakresu zadan policjantow i pracownikéw Policji petniacych stuzbe i zatrudnionych w
Komendzie nalezy:

1) wypelnianie obowiazkéw i realizacja uprawnien okreslonych w:
a) kartach opisu stanowisk pracy opracowanych przez kierownika komorki
organizacyjnej,
b) decyzjach o powotaniu zespotéw problemowych;
2) zastgpowanie przelozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego
wykonywania takich czynnosci.
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§ 14.

1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozktad czasu pracy pracownikow Policji okreslaja odrgbne przepisy oraz wydany na ich
podstawie Regulamin Pracy.

3. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku zaczyna si¢ o godzinie
7°° i koficzy o godzinie 15°°, chyba ze bezposredni przetozony wyda polecenie petnienia
stuzby lub wykonywania pracy przez czas dtuzszy albo w pozostatych dniach tygodnia.

4. Przepis ust. 3, nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

5. Policjanci i pracownicy Policji sa zobowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w
przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczgcia stuzby i pracy oraz przerwanie
stuzby lub pracy za zgoda bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15.
Do zakresu zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych z  wykorzystaniem
osobowych zrodetl informacji 1 srodkéw pracy operacyjnej oraz dochodzeniowo-
$ledczych we wszystkich kategoriach przestepczosci kryminalnej 1 gospodarcze;;

2) poszukiwanie 0sob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci, poszukiwanie osdéb z powodow operacyjnych, poszukiwanie
0sob zaginionych oraz czynnosci w przypadku ujawnienia nieustalonej
tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwlok;

3) uzyskiwanie przydatnych dla realizacji ustawowych zadan Policji informacji o
zagadnieniach, srodowiskach, zjawiskach, miejscach lub osobach mogacych miec
zwigzek z czynami zabronionymi;

4) wspoétdziatanie z innymi pionami stuzbowymi Komendy i jednostkami
organizacyjnymi Policji w zakresie zwalczania przestgpczosci kryminalnej i
gospodarczej oraz wspolpraca w zakresie wymiany informacji o prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych w kierunku ustalania sprawcow przestgpstw
oraz zbierania stosownego materialu dowodowego;

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami pozastuzbowymi w zakresie
przeciwdziatania przestepczosci kryminalnej i gospodarczej;

6) realizacja zadan wynikajacych z obowiazkéw dysponenta Srodkéw funduszu
operacyjnego;

7) zapewnienie obstugi kryminalistycznej wszelkich zdarzen przestgpczych,
katastrof i klesk zywiotowych zaistnialych na terenie powiatu malborskiego, w
zaKkresie ujawniania i zabezpieczania materialéw do badan poréwnawczych oraz
utrwalania technikg foto-audio-wizualna, czynnosci procesowych;

8) nadzorowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i
dochodzeniowo-$ledczych podejmowanych przez komorki organizacyjne
Komendy oraz udzielanie im wsparcia;

9) udzial w doskonaleniu zawodowym policjantéw ogniw  operacyjno-
rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-$ledczych oraz udzielanie pomocy w
organizacji przedsigwzigé szkoleniowo-dydaktycznych;

10) prowadzenie biezacych analiz podstawowych wskaznikéw pracy dochodzeniowo-
$ledczej, na podstawie ktorych budowane sg prognozy oraz wnioski dotyczace
zagrozenia oraz kierunkow koncentracji potencjatu wykrywczego;

11)nadzor nad prawidlowym sporzadzaniem i terminowym rozliczaniem drukow
statystycznych dotyczacych prowadzonych czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i postgpowan przygotowawczych;
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12) prowadzenie i nadzorowanie rejestrow dotyczacych prowadzonych czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych, postgpowan przygotowawczych oraz magazynu
dowodow rzeczowych.

§ 16.
Do zakresu dziatania Wydziatu Prewencji nalezy:

1) organizowanie, koordynacja i nadzér na wykonywaniem zadan prewencyjnych
zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie
dziatania Komendy;

2) dokonywanie biezacych ocen zagrozenia porzadku publicznego na terenie
dziatania Komendy;

3) na podstawie sporzadzanych analiz stanu bezpieczenstwa wypracowywanie
metod stuzby prewencyjnej, wilasciwej dyslokacji sit i $rodkéw, okreslanie
rodzajow wspotpracy z innymi komodrkami organizacyjnymi Komendy i
podmiotami pozapolicyjnymi, w celu poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

4) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig czynnosci wyjasniajacych w sprawach
o wykroczenie oraz postgpowaniu mandatowym:;

5) wspoéldzialanie z organami samorzadowymi, wladzami administracyjnymi
powiatu i organizacjami spolecznymi w celu wypracowania efektywnych form i
metod walki z patologia spoleczng i wzrostem przestgpczosci wsrod dorostych i
nieletnich;

6) organizowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie zapobiegania oraz zwalczania
demoralizacji i przestepczosci wsérdd nieletnich;

7) organizowanie 1 nadzorowanie pracy dzielnicowych poprzez kierowanie
Zespotem Dzielnicowych oraz wykonywanie kontroli problemowych w
posterunkach Policji;

8) wdrazanie do codziennej praktyki zasad wykonywania stuzb patrolowych;

9) zabezpieczenie shuzb  patrolowych, wykonywanie doprowadzen o0s6b
zatrzymanych, a takze transportu przedmiotow wartosciowych, w trybie i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) organizowanie i nadzorowanie stuzby przewodnikow pséw stuzbowych;

11) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem obiektow Komendy
oraz prawidlowym przechowywaniu broni i sprzg¢tu uzbrojenia;

12) przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw dotyczacych wydawanych zezwolen na
bron;

13) dokonywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
efektywnosci  funkcjonowania  jednostek  organizacyjnych  podlegtych
Komendantowi;

14)udzial w doskonaleniu zawodowym policjantéow wydzialu oraz zapewnienie
pomocy w organizacji przedsigwzi¢¢ szkoleniowo-dydaktycznych;

15) prowadzenie dziatan porzadkowo-ochronnych oraz czynnosci ratowniczych w
razie zaistnienia klesk zywiotowych lub innych niebezpiecznych zdarzen;

16) sprawowanie nadzoru nad realizacja przyjetych ustalen, wynikajacych z narad
oraz odpraw stuzbowych Komendanta oraz monitorowanie wynikéw wdrazania
przez poszczegdlne komorki organizacyjne Komendy przyjetych strategii
dzialania;

17) opracowywanie ~ biezacych analiz i informacji dotyczacych zagrozen
wystepujacych w $rodowiskach policyjnych oraz formutowanie wnioskow
dotyczacych mozliwosci ograniczenia zjawisk patologicznych;

18) organizacja i nadzér nad dziatalnoscia stuzby dyzurnej w Komendzie;

19) realizowanie przez stuzb¢ dyzurna zadan wynikajacych z przepisow regulujacych
funkcjonowanie stuzb dyzurnych w jednostkach organizacyjnych Policji;
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20) gromadzenie 1 analizowanie informacji o biezacych najpowazniejszych
zdarzeniach na terenie powiatu oraz zagrozeniach bezpieczenstwa powszechnego
lub niebezpiecznych zaktoceniach porzadku publicznego w celu podejmowania
skutecznych przedsigwzig¢ stuzacych ich zapobieganiu i wypracowywaniu metod
i form dziatania w tych sytuacjach;

21) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem obiektoéw Komendy;

22) opracowywanie zasad i taktyki dzialania pododdzialow zwartych, okreslanie
zadan do realizacji przy prowadzeniu operacji policyjnych oraz zapewnienie
organizacyjnego funkcjonowania pododdzialéw Nieetatowych Pododdziatow
Policji;

23) planowanie, organizowanie i koordynacja dziatan w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych oraz warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i biezace wspoldziatanie w tym zakresie z wlasciwymi
organami administracji publicznej i innymi podmiotami systemu obronnego
Rzeczypospolitej Polskiej;

24)realizacja zadan z zakresu przepisOw ppoz. oraz kontrola ich przestrzegania w
komorkach organizacyjnych Komendy;

25) przyjmowanie oraz sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem i zalatwianiem
skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Policji.

§17.

Do zakresu dziatania Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

Do
nalezy;

1) organizacja, koordynacja oraz nadzér nad wszelkimi dzialaniami w zakresie
ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

2) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym, badanie
przyczyn 1 okolicznosci powstawania zdarzen drogowych w celu
wypracowywania dalszych kierunkow dziatania;

3) organizowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z wykorzystaniem drég w
sposob szczegdlny;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktyczno-propagandowej oraz
wspotdziatanie z organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami i
organizacjami wilasciwymi w zakresie bezpieczenstwa i1 porzadku w ruchu
drogowym;

5) wykonywanie  pilotazy  os6b  ochranianych, transportow  ladunkow
nienormatywnych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu drogowym podczas organizowanych imprez
masowych;

7) sprawowanie merytorycznego nadzoru na prowadzeniem ewidencji kierowcow
naruszajacych przepisy ruchu drogowego oraz prowadzeniem ewidencji zadrzen
drogowych;

8) udzial w doskonaleniu zawodowym policjantéw wydzialu oraz zapewnienie
pomocy w organizacji przedsigwzieé szkoleniowo-dydaktycznych.

§ 18.
zakresu dziatania Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo-Informacyjnych

1) organizowanie i koordynowanie zadan w sferze kontaktéw z mediami oraz
obstuga prasowa Komendanta;

2) tworzenie, uaktualnianie i nadzorowanie strony internetowej Komendy;

3) sprawowanie nadzoru oraz koordynowanie i udzielanie merytorycznej pomocy w
przekazywaniu informacji $rodkom masowego przekazu przez komorki
organizacyjne Komendy;
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4) ksztaltowanie informacji wewnetrznej poprzez przygotowywanie materiatow dla
komorek organizacyjnych Komendy oraz komunikatéw dotyczacych zycia policji
malborskiej istotnych dla wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow Policji;

5) ksztattowanie strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na terenie powiatu,
dotyczacych przedsiewzig¢ podejmowanych przez policje w celu rozwigzania
najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spotecznej zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze spoteczenstwem;

6) Scista wspotpraca z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Gdansku.

§ 19.
Do zakresu dziatania Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) wypracowywanie strategicznych kierunkéw polityki kadrowej w Komendzie;

2) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przyjeta przez Komendanta Powiatowego
Policji polityka kadrowa;

3) inspirowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu doskonalenie struktur
organizacyjnych i funkcjonowania komoérek organizacyjnych Komendy;

4) planowanie zatrudnienia i doboér pracownikéw do stuzby i pracy w Komendzie;

5) prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw Policji Komendy;

6) prowadzenie S$cistej wspolpracy z komodrka organizacyjng zajmujaca si¢ sprawami
mobilizacyjno-obronnymi;

7) tworzenie rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Powiatowego Policji;

8) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie systemu szkolenia i
doskonalenia zawodowego oraz kultury w komoérkach organizacyjnych powiatu
malborskiego;

9) wspdtpraca w realizacji zadan w zakresie pomocy psychologicznej policjantom;

10)realizacja zadan z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i w przedmiocie
zawieszania w czynnosciach stuzbowych policjantow podlegajacych wiadzy
dyscyplinarnej i osobowej Komendanta Powiatowego Policji w sprawach orzekanych w
trybie I instancji, a takze formulowanie propozycji i wnioskéw majacych na celu
likwidowanie wystepujacych zagrozen;

11)realizacja zadan z zakresu przepisow bhp, medycyny pracy oraz kontrola ich
przestrzegania w komorkach organizacyjnych Komendy.

§ 20.
Do zakresu dziatania Zespotu Wspomagajacego nalezy:

1) sporzadzanie dokumentoéw stanowiacych podstawe naliczania naleznosci policjantom i
pracownikom Policji Komendy w zakresie okreslonym przez dysponenta srodkow
budzetu panstwa oraz prowadzenie niezb¢dnej ewidencji w tym zakresie;

2) prowadzenie obrotu gotowkowego oraz obslugi kasowej jednostki wraz z niezb¢dng w
tym zakresie ewidencja;

3) dokonywanie okresowych rozliczen w zakresie operacji finansowych z Komenda
Wojewodzka Policji w Gdansku;

4) formalne i merytoryczne sprawdzanie dokumentow dotyczacych wydatkoéw ponoszonych
na rzecz Komendy, a takze potwierdzanie wykonania ustug i dostaw dokonanych
bezposrednio do Komendy;

5) prowadzenie gospodarki mandatowej;

6) prowadzenie postgpowan powypadkowych i szkodowych w zakresie okreslonym
obowigzujacymi przepisami;

7) organizacyjne i techniczne utrzymanie w sprawnosci policyjnych systemow informatyki i
tacznosci, zgodnie z obowigzujacymi w policji zasadami i standardami;
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zapewnienie poprzez wspolpracg z poszczegdlnymi dysponentami wydatkow KWP
niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy oraz
prowadzenie podrgcznych magazynow w powyzszym zakresie;

prowadzenie ewidencji ilo$ciowej majatku rzeczowego oraz sprawowanie nadzoru nad
powierzonym mieniem;

10) prowadzenie biezacej eksploatacji i konserwacji powierzonego mienia z uwzglednieniem

uzytkowanych nieruchomosci;

11) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w tym przygotowywanie projektow decyzji

Komendanta oraz wspdtrealizowanie z komenda wojewddzka Policji zadan z zakresu
spraw socjalnych;

12) prowadzenie racjonalnej dziatalnosci gospodarki transportowej w szczegdlnosci :

a) dokumentowanie eksploatacji sprzgtu transportowego i prowadzenie ewidencji
tego sprzetu zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz przekazywanie
informacji do Wydziatu Transportu KWP w Gdansku,

b) organizowanie i prowadzenie racjonalnej gospodarki materialami pednymi i
smarami oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

c) przeprowadzanie postgpowan kwalifikacyjnych i wydawanie upowaznien do
prowadzenie stuzbowego sprzetu transportowego,

d) nadzér nad terminowoscig przeprowadzania okresowych badan technicznych
dopuszczajacych pojazdy do ruchu na drogach publicznych oraz terminowoscia
wykonywania obstug technicznych,

€) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzegtu transportowego poprzez nadzor nad
wykonywaniem obstugi codziennej, zglaszanie koniecznosci wykonywania
terminowych obstug technicznych i badan technicznych, napraw biezacych do
Wydzialu Transportu KWP w Gdansku;

13) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz medycyny pracy w ramach wspotpracy z inspektorem bhp i ppoz.
Komendy;

14) prowadzenie S$cistej wspotpracy z komorka organizacyjna zajmujaca si¢ sprawami

mobilizacyjno-obronnymi.

§ 21.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)
2)

3)

7)

8)
9

koordynacja i nadzor nad prawidlowym obiegiem korespondencji jawnej i niejawnej w
komorkach organizacyjnych Komendy;

wspomaganie proceséw decyzyjnych oraz organizacyjna obstuga dziatalnosci
Komendanta Powiatowego Policji i jego zastgpey;

planowanie oraz organizowanie narad i odpraw stuzbowych Komendanta Powiatowego
Policji;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;j;

prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komendzie Powiatowej Policji;

zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne i dane osobowe;
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji;

nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych;

okresowa kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentéw niejawnych;

10) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce &rganizacyjnej i

nadzorowanie jego realizacji;

11) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji

niejawnych 1 danych osobowych;

12) prowadzenie  postgpowan sprawdzajacych w tym  kontrolnych  postgpowan

sprawdzajacych i ich merytoryczne rozstrzyganie;
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13) wspdtpraca z wihasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
Panstwa w zakresie realizacji zadan pelnomocnika ochrony;

14) prowadzenie sktadnicy akt Komendy Powiatowej policji oraz nadzoér nad archiwizacja
dokumentacji stuzbowej;

15) obstuga interesantow.

§ 22.
Do zadan Posterunku Policji nalezy :
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczego6lnosci :

a) przeciwdzialanie popetnianiu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza
wsrod dzieci i miodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4) wspotdziatanie z samorzadami terytorialnymi oraz innymi podmiotami dzialajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 23.
Decyzje wydawane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 24, zachowuja moc, o ile
nie sa sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 24.
Traci moc dotychczasowy Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Malborku z dnia 15
marca 2007 roku zmieniony regulaminami: z dnia 15 czerwca 2007 r., z dnia 22 wrzesnia
2007 r., z dnia 10 kwietnia 2008 r., z dnia 15 sierpnia 2008 r., z dnia z dnia 26 wrzesnia 2008
r., z dnia 30 pazdziernika 2008 r., z dnia 10 marca 2009 r., z dnia 28 maja 2009 r., z dnia 5
listopada 2009 r. oraz z dnia 30 kwietnia 2010 r.

§ 25.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 lutego 2011 roku.

Komendant Powiatowy Policji

W porozumieniu: w Malborlf%
"l 7

Komenden};t % jewodzki Policji "rladkom_AaCﬁ:zej Szramke

w Gdafh

nadinsp. Kinzy;
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UZASADNIENIE

Okreslajacy struktur¢ organizacyjna, zakres zadan komorek organizacyjnych oraz
organizacj¢ kierowania Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Malborku z dnia 15 marca
2007 r. zmieniany byl regulaminami: z dnia 15 czerwca 2007 r., z dnia 22 wrze$nia 2007 r., z
dnia 10 kwietnia 2008 r., z dnia 15 sierpnia 2008 r., z dnia z dnia 26 wrzesnia 2008 r., z dnia 30
pazdziernika 2008 r., z dnia 10 marca 2009 r., z dnia 28 maja 2009 r., z dnia 5 listopada 2009 r.
oraz z dnia 30 kwietnia 2010 r. Liczba i zakres wprowadzonych zmian spowodowaty bardzo
istotne utrudnienia w postugiwaniu si¢ tekstem tego dokumentu.

W zwiazku z powyzszym opracowano niniejszy projekt regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Malborku, w ktérym generalnie powielono przepisy okreslone w
regulaminie z 2007 roku nadajac im brzmienie, ktére uwzglednito jego kolejne zmiany i
uzupelnienia.

Majac powyzsze na uwadze konieczno$¢ opracowania i wydania nowego Regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Malborku jest catkowicie uzasadniona.

Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z wiasciwymi merytorycznie Wydziatami
Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku tacznie z propozycjami uzupelniajacymi zadania
poszczegolnych komorek organizacyjnych komendy.

Zmiana Regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkow finansowych.
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